
 

・年齢・性別・国籍は問わず、全ての従業員が働きやすい環境を整

備するために福利厚生に力を入れます。 

 

・ひとりひとりが意見を言いやすい環境づくりに努めます。 

 

・お互いの人権を尊重しあい、ハラスメントのない職場環境を持続し

ていきます。 

 

・社会的マイノリティーの方にも窓口を広げ、サポートに努めます。 


